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CILJEVI PROJEKTA
Siri cilj:
Razvoj karijernog vodenja u cilju unapredenja visokog
obrazovanja u Srbiji
Specificni ciljevi:
e razvoj usluga karijernog informisanja, savetovanja i edukacije
u cilju unapredenja zaposljivosti mladih

e veca dostupnost i raznovrsnost programa karijernog vodenja
u institucijama visokog obrazovanja

e Povecano prepoznavanje znacaja karijernog vodenja od
strane drzave, univerziteta i socijalnih partnera

e Razvoj Programa za karijerno vodenje i savetovanje za mlade
izmedu 19 30 godina (studente) i Metodologije karijernog
vodenja i savetovanja Centara na visokoskolskim ustanovama
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e Tip projekta: NACIONALNI PROJEKAT — STRUKTURALNE MERE
e Trajanje: 36 meseci /15.0ktobar 2011 — 14.oktobar 2014/

e Tema/Prioritet: Upravljanje univerzitetom i studentski servisi

e Karijerno vodenje u oblasti visokog
obrazovanja ovim projektom bi¢e unapredeno
i na strateskom i na operativhom planu.
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Strateski plan:

Mere i aktivnosti zastupljene u Akcionom planu Nacionalne strategije
karijernog vodjenja u Srbiji koje se direktno tiCu razvoja sistema karijernog
vodenja u visokom obrazovanju u razradenoj formi prisutne su radnim
paketima- aktivnostima:

Osposobljavanje nastavnog osoblja za karijerno vodenje na univerzitetima
Obucavanje studenata vestinama aktivnog upravljanja karijerom

Osnazivanje postojecih univerzitetskih centara za razvoj karijere na
univerzitetima

Pracenje i evaluacija postojecih centara za razvoj karijere
Inoviranje i osavramenjivanje sajtova za karijerno vodenje i savetovanje

lzrada dela Nacionalnog programa /dokumenta/ za karijerno vodenje i
pratecih standarda - za uzrasnu grupu preko 18. godina
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Operativni plan:

Na operativnom planu oCekuje se da c¢e se obezbediti unapredenje rada
centara za razvoj karijere koje ¢e odgovarati na potrebe ciljnih grupa,
prvenstveno studenata, ali i poslodavaca i akademske zajednice. Akcenat
je na vecem broju iraznovrsnosti programa karijernog informisanja,
savetovanja, edukacije i povezivanja sa poslovnim svetom, kao i podizanju
resursa karijernih savetnika iz centara, ali i univerzitetskog osoblja,
rukovodstava /studentski parlament, prodekani za nastavu i studenti
prodekani/. Podrazumeva se i veéa uklju¢enost poslovne zajednice i
drugih socijalnih partnera u kreiranje i implementaciju razlicitih programa
karijerne edukacije i savetovanja.
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Razvoj pomenutih programa /usluga i aktivnosti karijernog vodenja/
obezbedice produbljenu i opseznu informisanost mladih o mogucnostima
primene znanja, vestina i sposobnosti steCenih tokom studija, kretanjima
na trzistu rada, perspektivama za zaposljavanje i mogucnostima za dalje
obrazovanje i usavrSavanje, razvoj pozitivhog stava prema dozivotnom
usavrsavanju, sticanje prekopotrebnih vestina neophodnih za rad u
savremenom poslovnom okruzenju, ovladavanje vestinama trazenja posla
i veStinama samostalnog upravljanja karijerom.
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RADNI PAKETI

(DEV)1 Information for university students

(DEV)2. Information about university students

(DEV)3. Cooperation with academic staff

(DEV)4. Cooperation with employers

(DEV)5. Strengthening capacities

(DEV)6. National Programme and Methodology for CGC
(QPLN)7. Quality control

(EXP) 8. Sustainability

(DISS) 9. Dissemination

(MNGT) 10. Management

CareerS

DEVELOPMENT OF CAREER GUIDANCE [

AIMED AT IMPROVING HIGHER EDUCATION IN SERBIA I"
Tempus Project 517119-TEMPUS-1-2011-RS-TEMPUS-SMGR ™

European Commission

«® TEMPUS




