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Program razmene | saradnje u visokom
obrazovanju koji promovise:

Unapredenje kvaliteta Evropskog prostora visokog
obrazovanja;

Privlaénost Evrope za studente i istrazivace iz celog
sveta;

Razumevanje medu kulturama Evrope i drugih
delova sveta i plodotvornu saradnju u domenu visokog
obrazovanja.
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Erazmus Mundus Il 2009-2013

3 vrste projekata:

Ukupan budzet programa je milijardu evra
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Zajednicki programi
(action 1)

Mreze za razmenu studenata
i nastavnika (action 2)

Promovisanje Evropskog
prostora visokog
obrazovanja (action 3)

v'Zajednicke master
studija

v'Zajednicke doktorskih
programa

v'Sema stipendija

v'Saradnje izmedu Evropskih
i institucija visokog
obrazovanja partnerskih
zemalja iz regionima (kakav
je Zapadni Balkan), kao
osnova za strukturnu
saradnju, razmenu i
mobilnosti na svim nivoima
obrazovanja

v'Mere za promovisanje
visokog obrazovanja
Evrope i njenih institucija
kao centara izuzetnosti u
svetu




Zajednicki master i doktorski programi, ukljucujuci
semu stipendija (action 1)
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> Osmisljavanje i sprovodenje zajedniCkih programa kroz partnerstvo

najmanje 3 razliCite visokoskolske institucije iz tri razlicite EU

zemlje (podnosilac prijave uvek: visokoskolska ustanova iz EU)

» Kozorcijumi ohrabreni da ukljuCe i univerzitete iz zemalja van EU
(kao punopravni ili pridruzeni partneri)

>

Programi podrazumevaju studiranje na najmanje 2 univerziteta
unutar konzorcijuma §to vodi dobijanju dvostrukih, visestrukih ili

zajednic¢kih diploma

Stipendije namenjene studentima i nastavnhom osoblju iz svih
delova sveta

Budzet za menadzment projekta = € 30 000
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Zajednicki programi (action 1) - rezultati konkursa 2011
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Izabrano 29 novih Erasmus Mundus Master programa

Vise od 150 visokoskolskih ustanova uklju¢eno u izvodenje nastave
ukupno 131 master programa za stipendiranje u 2012-2013

Izabrano 11 novih Erasmus Mundus Zajedni¢kih doktorskih programa

Vise od 50 visokoskolskih ustanova uklju¢eno u izvodenje nastave
Ukupno 34 doktorskih programa za stipendiranje u 2012-2013
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Zajednicki programi (action 1) — sta se ocenjuje?

KOD EM ZAJEDNICKIH MASTER PROGRAMA:

1. Akademski kvalitet MA programa (30% finalne ocene)
- koji su ciljevi MA programa sa akademske tacke gledista

- inovativnost programa i po cemu se on razlikuje od drugih

slicnih MA programa u Evropi

2. Integrisanost MA programa (25% finalne ocene)

- na koji nacin ¢e MA biti implementiran od strane svih
partnera

- selekcija studenata

- nacin organizovanja ispita i izvodenja nastave

- mehanizmi priznavanja

3. Menadzment projekta, prepoznatljivost i odrZivost MA
programa (20% finalne ocene)

- mehanizmi za efikasno i

- pravovremeno sporvodenje MA programa

4. Pracenje i podrska studentima na MA programu (15%
finalne ocene)

- studentski servisi i sluzbe

- ukljucivanje studenata u sprovodenje MA programa

5. Osiguranje kvaliteta i evaluacija (10% finalne ocene)
- monitoring i pracenje MA programa — njegove sadrZine
- kao i administracije celog projekta

KOD EM ZAJEDNICKIH DOKTORSKIH PROGRAMA:

1. Akademski i istraZivacki kvalitet PhD programa (25%
finalne ocene)

- koji su ciljevi PhD programa sa akademske i istraZivacke
tacke gledista

- inovativnost programa i po ¢emu se on razlikuje od drugih
slicnih PhD programa u Evropi

2. Kvalitet partnerstva (25% finalne ocene)

- dobar odabir partnera i njihova ekspertiza u PhD
programima

- izuzetnost u istraZivackom pristupu

3. Evropska integracija i nacin izvodenja PhD programa
(20% finalne ocene)

- nacin na koji ¢e PhD program biti implementiran na
partnerskim institucijama pojedinacno ali i izmedu njih

4. Privlacenje doktorskih kandidata (15% finalne ocene)
- promotivne kampanje i nacini privlacenja PhD kandidata
- selekcija PhD kandidata

- njihovo pracenje

5. menadziment i osiguranje kvaliteta PhD studija (15%
finalne ocene)

- organizacioni kapaciteti konzorcijuma

- evaluacija i odrZivost, kao i nacini finansiranja PhD
programa u buducnosti
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Zajednicki programi (action 1) - Astromundus
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2009. I1zabran jedan od prvih EM master programa u Srbiji - ASTROMUNDUS

Struktura i organizacija programa: trajanje master programa: 2 godine, 120 ECTS

| semestar: studenti pohadaju nastavu na Univerzitetu u Insbruku (koordinator
projekta)

Il semestar: pohadanje nastave na Univerzitetu u Padovi ili Rimu , po izboru (partneri)
lll semestar: nastava na Univerzitetu u Rimu, ili Getingenu ili Beogradu, u zavisnosti
od oblasti specijalizacije

IV semestar: pisanje master rada na bilo kom od univerziteta u konzorcijumu

Diploma: Zajednicka diploma (potpisana od Rektora univerziteta na kojima je sluSana
nastava) + dodatak diplomi

Do sada upisano 20 studenata iz celog sveta na prvi semestar i svi poseduju
Erasmus Mundus stipendiju

Web: http.//www.astromundus.eu/
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Zajednicki programi (action 1) — drugi univerziteti iz Srbije Ik
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Projekat CODE - koordinator: Univerzitet Trento, pridruzeni partner
(associeted partner): Univerzitet u Beogradu

- Univerzitet u Nisu ucestvuje, takode kao pridruzeni partner u jednom EM
projektu zajednickih doktorskih studija

- Univerzitet Umetnosti je, u meduvremenu, postao punopravni partner
jednog EM doktorskog programa
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Mreze za razmenu studenata i nastavnika (Action 2)
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= Uspostavljanje partnerstava izmedu visokoskolskih ustanova iz EU i iz
partnerskih zemalja po regionima

= CilJ: organizovanje i sprovodenje razmena studenata i nastavnog
osoblja kroz mreze visoko$kolskih institucija

= Stipendije za razli¢ite vrste razmena (od 3 meseca do 3 godine)

= Stipendije za studente na osnovnim, master, doktorskim i post-
doktorskim studijama kao i za nastavno osoblje

=Posebna paznja se poklanja i stipendiranju lica sa posebnim potrebama,
izbeglica, raseljenih lica, pripadnika nacionalnih manjina



Mreze za razmenu studenata i nastavnika (Action 2)

Uslovi koji univerziteti moraju da ispune:

- Min 5 visokoskolskih institucija iz 3 razlicite zemalje EU
- Min 1 viskosSkolska institucija iz svake od zemalja jednog regiona

- Max broj partnera u konzorcijumu je 20

- Budzet: € 10 000 po partneru za menadzment projekta

- Stipendije za pojedince - studente i nastavno osoblje (uklju€ujuci putne i
troSkove zivota, zdravstveno osiguranje i skolarine)
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Promovisanje Evropskog prostora visokog obrazovanja (action 3) * gk
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Unaprediti prepoznatljivost evropskog prostora visokog obrazovanja u celom
svetu i njegovih visokoskolskih institucija kao “centara izuzetnosti”

Primeri aktivhosti:
- Finansiranje projekata, dogadaja, studija,...koji promovisu priviacnost Evrope
za studente

- Podrska EM Alumni mrezama: UmrezZavanje sadasnjih i bivSih studenata
EM programa (aktivno promovisanje programa, pomo¢ buduc¢im EM
stipendistima...)

Minimum partnerstva: 3 institucije iz EU zemalja + 1 iz zemalja van EU
(mogu i neakademske institucije)

Buzet projekata: 100.000 — 350.000 eur
Kofinansiranje: min 25 %

Trajanje projekat: od 1 — 3 godine




Promovisanje Evropskog prostora visokog obrazovanja (action 3)
Sta se ocenjuje?
1. Relevantnost projekta (25% finalne ocene):

- ,rationale”i, background” projekta
- analiza potreba sa evropske i ne- evropske tacke gledista
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2. Ocekivani uticaj projekta u promovisanju evropskog obrazovnog prostora (25% finalne ocene):

- fokusiranje na konkretne aktivnosti u promovisanju evrospkog obrazovnog prostora

3. Diseminacija rezultata i iskustava, osiguranje kvaliteta i planovi za odrZivost (15% finalne ocene):
- konkretne mere (veb-sajt, dogadaiji,...) koje osiguravaju vidljivost i promovisanje projektnih rezultata i

iskustava

4. Kvalitet partnerstva i organizacioni mehanizam (15% finalne ocene):
- dobar odabir partera u pogledu tipa institucija, geografske pokrivenost, ekspertize,...
- definisanje uloga i ukljucCivanje svakog i EU i ne-EU partnera

5. Radni plan i budzet (20% finalne ocene):
- relevantnost, izvodljivost samog projekta
- planiranje aktivnosti u cilju dolaZzenja do predvidenih rezultata



Promovisanje Evropskog prostora visokog obrazovanja (action 3)- primeri

ﬁ?roiekat - Bringing the Erasmus Mundus community together to disseminate, \
exchange and act

Koordinator: Univerzitet u Bordou 1, Francuska + 16 partnera iz celog sveta
Partner iz RS: Univerzitet u Novom Sadu

Cilj: Ojacavanje kapaciteta univerzitetskih kancelarija za medunarodnu saradnju u
pogledu promovisanja EM, mobilnosti i pracenja studenata, ...

ﬁroiekat u okruzenju - Internationalization and Sustainability of ISEKI Food NetWQ

Koordinator: Katolicki univerzitet Portugalije, trajanje 3 godine, 113 institucija iz celog
sveta ukljuc¢eno u mrezu (izmedu ostalih i Institut za tehnologiju hrane, Novi Sad)

Cilj: nastavak obezbedivanja kvaliteta evropskih studija u oblasti tehnologije hrane i
diseminacija rezultata na zemlje ostatka sveta kroz Sirenje Erasmus akademske mreze
ISEKI (Integrating Safety and Environment Knowledge)

Web: http://www.esb.ucp.pt/iseki/
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Prepoznatljivost departmana/fakulteta/institucije (na lokalnom,
regionalnom, nacionalnom ili medunarodnom nivou)

Privlacenje najboljih studenata iz Evrope i partnerskih zemalja

Formiranje jake mreze saradnje izmedu evropskih i partnerskih
zemalja

Omogucavanije razmene dobre prakse i inovacija

Finansijska podrska za nastavno osoblje, mlade istrazivace i
kancelarija za medunarodnu saradnju
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Radni plan u 2011/2012

novembar 2011: oCekuje se objavljivanje konkursa
mart/april 2012: oCekivani rok za konkurisanje

http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/index_en
Kontakt: EACEA-Erasmus-Mundus@ec.europa.eu

Baza za potragu partnera u okviru EM:
http://erasmusmundus.teamwork.fr
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Tempus kancelarija
u Srbiji

Kneginje Zorke 77/6
11000 Beograd, Srbija
+381 11 344 3342,
+381 11 344 3442
office@tempus.ac.rs
www.tempus.ac.rs

Hvala na pazniji!




