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Sadržaj prezentacije

• Opšti podaci o Programu za celoživotno učenje
• Specifičnosti potprograma Leonardo da Vinči 
• Pregled vrsta projekata u okviru potprograma 

Leonardo da Vinči sa primerima i mogućnosti za 
uključivanje učesnika iz Srbije 

• Peti konkurs za projekte 



Šematski prikaz Programa celoživotnog 
učenja i njegovih sektorskih potprograma
Komenijus

Osnovno i opšte 
obrazovanje

13% ukupnog 
budžeta za LLP

Leonardo da 
Vinči

Inicijalno i 
kontinuirano 
stručno obrazovanje 
i obuke

25% ukupnog 
budžeta za LLP

Erazmus

Visoko obrazovanje

40% ukupnog 
budžeta za LLP

Gruntvig

Obrazovanje 
odraslih

5% ukupnog 
budžeta za LLP

Transverzalni (poprečni) potprogram
Četiri ključne aktivnosti: razvoj obrazovnih politika, učenje stranih jezika i opismenjavanje, 

informacione tehnologije, širenje dobre prakse 

Potprogram Žan Mone
Tri ključne aktivnosti: Žan Mone aktivnosti, podrška evropskim institucijama, podrška evropskim 

asocijacijama



Ciljevi Potprograma Leonardo da Vinči 

• Mobilnost svih onih koji su uključeni u sistem 
stručnog obrazovanja

• Unapređenje priznavanja kvalifikacija stečenih kroz 
neformalno obrazovanje

• Saradnja sa malim i srednjim preduzećima
• Integracija u Evropski sistem kvalifikacija
• Uvođenje sistema prenosa i akumulacije bodova i

definisanje ishoda učenja



Vrste aktivnosti koje se finansiraju na 
osnovu potprograma Leonardo da Vinči 

Centralizovane aktivnosti
Moguće  je učešće institucija iz Srbije

Decentralizovane aktivnosti
Nije moguće učešće institucija iz 
Srbije

• Multilateralni projekti –
razvoj inovacija

• Multilateralne mreže
• Pridružene mere

• Multilateralni projekti – transfer 
inovacija

• Partnerstva 
• Mobilnost

Izvršna agencija za 
programe iz oblasti 

obrazovanja, medija i 
kulture

Nacionalne agencije 
za celoživotno učenje



Ko može da učestvuje?

• Srednje stručne škole
• Različite institucije i organizacije koje su od 

značaja za stručno obrazovanje i obuke: 
▫ Državni organi i lokalne samouprave, 
▫ Preduzeća, privredne komore i druge sektorske 

organizacije,
▫ Visokoškolske institucije,
▫ Instituti i drugi istraživački centri, 
▫ Nevladine i druge organizacije.   



Multilateralni projekti – razvoj 
inovacija (I)
• Krajnji rezultat ove vrste projekata je određena 

inovacija u sadržajima, metodama i procedurama 
vezanim za srednje stručno obrazovanje. 

• Strateški prioriteti za ovu akciju su: 
▫ Uvođenje Evropskog sistema bodova za stručno obrazovanje i 

obuku i prepoznavanje ishoda učenja i kvalifikacija 
▫ Unapređenje sistema osiguranja kvaliteta u domenu stručnog 

obrazovanja i obuka
▫ Razvoj stručnih veština u skladu sa potrebama tržišta rada – nove 

veštine i poslovi



Multilateralni projekti – razvoj 
inovacija (II)
• Minimalan broj partnera: 3
• Minimalan broj zemalja: 3 države korisnice programa 
• Partner iz treće zemlje ne može da bude podnosilac prijave, niti može da 

bude odgovoran za projektni menadžment/koordinaciju. Može da bude 
prisutan iskuljučivo kao dodatni učesnik konzorcijuma koji zadovoljava 
minimalne kriterijume. 

• Trajanje projekta: 1 – 3 godine 
• Maksimalan iznos granta: 400.000 €
• Maksimalan iznos granta za sve predviđene učesnike iz trećih zemalja: 

25.000 €
• Maksimalano učešće EU u finansiranju projekta: 75% dozvoljenih troškova 



Primer multilateralnog projekta u 
domenu razvoja inovacija (I)
141783-LLP-1-2008-1-DK-LEONARDO-LMP

• Koordinator: Univerzitet za tehnologiju u Dortmundu, Nemačka
• Zemlje učesnice: Nemačka, Italija i Švedska 
• Odobren budžet: 402.267 €
• Trajanje projekta: 2 godine  
• Veb-sajt projekta: http://www.languages.dk/

Kreiranje otvorenih on-line alata za učenje



Primer multilateralnog projekta u 
domenu razvoja inovacija (II)
510487-2010-LLP-BE-LEONARDO-LMP

• Koordinator: Toerisme Vlaanderen, Belgija  
• Zemlje učesnice: Belgija, Norveška, Mađarska, Španija, Holandija, 

Italija, Francuska, Malta 
• Odobren budžet: 470.469 EUR
• Trajanje projekta: 3 godine 
• Rezultati projekta: 
• Veb-sajt projekta: http://www.innoguidetourism.eu/

Inoviranje obuka za turističke vodiče u kontekstu
celoživotnog učenja kao pripreme za održivu, različitu i 
uzbudljivu Evropu!



Primer multilateralnog projekta u 
domenu razvoja inovacija (III)
510138-LLP-1-2010-1-UK-LEONARDO-LMP 

• Koordinator: Grampus Heritage & Training Limited
• Zemlje učesnice: Velika Britanija, Belgija, Kipar, Nemačka, Irska, 

Island, Rumunija, Slovačka, Italija
• Odobren budžet: 491.051 EUR 
• Trajanje projekta: 2 godine
• Veb-sajt projekta: http://www.grampusheritage.co.uk

“Zeleno selo“ 



Primer multilateralnog projekta u 
domenu razvoja inovacija (IV)
510344-LLP-1-2010-1-GR-LEONARDO-LMP

• Koordinator: AVACA Technologies S.A.
• Zemlje učesnice: Grčka, Poljska, Italija, Holandija, Španija, Kipar, 

Portugal 
• Odobren budžet: 342.628 EUR 
• Trajanje projekta: 2 godine
• Veb-sajt projekta: http://www.pescos.eu/pescos/app/home

Personalizovano obučavanje malih i srednjih preduzeća na
temu održivog razvoja



Multilateralne mreže (I)

• Cilj osnivanja mreža jeste jačanje veza između 
različitih aktera uključenih u sistem stručnog 
obrazovanja i obuka i unapređenje kvaliteta, 
evropske dimenzije i vidljivosti pitanja od 
zajedničkog interesa u ovoj oblasti. 

• Strateški prioriteti za ovu akciju su: 
▫ Saradnja između stejkholdera u domenu stručnog obrazovanja i 

obuka i poslovnog sektora 
▫ Razvoj strategija za mobilnost u domenu stručnog obrazovanja i 

obuka



Multilateralne mreže (II)
• Minimalan broj partnera: 5
• Minimalan broj zemalja: 5 država korisnica programa 
• Partner iz treće zemlje ne može da bude podnosilac prijave, niti može da 

bude odgovoran za projektni menadžment/koordinaciju. Može da bude 
prisutan iskuljučivo kao dodatni učesnik konzorcijuma koji zadovoljava 
minimalne kriterijume. 

• Trajanje projekta: 1 – 3 godine 
• Maksimalan iznos granta: 600.000 €
• Maksimalan iznos granta za sve predviđene učesnike iz trećih zemalja: 

25.000 €
• Maksimalano učešće EU u finansiranju projekta: 75% dozvoljenih troškova 



Primer multilateralne mreže (I)
510023-2010-LLP-UK-LNW

• Koordinator: MDR Partners (Consulting) Limited
• Zemlje učesnice: Velika Britanija, Italija, Kanada i Nemačka
• Odobren budžet: 698.504 EUR 
• Trajanje projekta: 30 meseci   
• Veb-sajt projekta: http://www.digcur-education.org/

Stručna edukacija kustosa digitalnih sadržaja u Evropi 



Primer multilateralne mreže (II)
510586-LLP-1-2010-SL-LEONARDO-LNW 

• Koordinator: Univerzitet u Mariboru 
• Zemlje učesnice: Slovenija, Nemačka, Španija, Poljska, Austrija I 

Holandija   
• Odobren budžet: 698.504 EUR 
• Trajanje projekta: 2 godine   
• Veb-sajt projekta: http://www.e-pragmatic.eu/

Elektronsko učenje i praktična obuka industrijske zajednica 
u oblasti mehatronike i alternativnih tehnologija 



Prateće mere (I)
• Promocija ciljeva i rezultata projekata Leonardo da Vinči
• Tematsko umrežavanje tekućih projekata koji obrađuju 

slične teme
• Prikupljanje informacija o rezultatima projekata, 

uključujući razvoj zajedničkih baza podataka
• Organizovanje događaja na kojima će se promovisati 

prenos rezultata projekata na nove korisnike i njihovo 
integrisanje u sisteme obrazovanja i obuka.



Prateće mere (II)
• Minimalan broj partnera: Broj partnera nije ograničen
• Trajanje projekta: 1 godina 
• Maksimalan iznos granta: 150.000 €
• Maksimalano učešće EU u finansiranju projekta: 75% 

dozvoljenih troškova 



Primer pratećih mera (I)
142098-LLP-1-2008-1-FR-LEONARDO-LAM 

• Koordinator: Handicap & Libertes
• Zemlje učesnice: Francuska, Španija i Rumunija  
• Odobren budžet: 177.774 EUR 
• Trajanje projekta: 1 godina   
• Veb-sajt projekta: http://www.mamedical.org/index.php?id=169

Diseminacija koncepta MAMED za obuku na temu 
revalorizacije medicinske opreme



Uloga institucija iz Srbije

• Program za celoživotno učenje nije program 
pomoći, već SARADNJE – niko vama ne pomaže
da nešto poboljšate, već ste vi ti koji vrše transfer 
znanja iz zemlje. 

• Angažovanjem u projektu institucija doprinosi 
efektivnijem sprovođenju projekta.

• Institucija treba da ima kapacitet i iskustvo u 
oblasti koja je predmet projekta. 



Peti konkurs za projekte

• Objavljen je poziv za podnošenje projekata.

• Prijavni formular će biti objavljen 30. septembra 
2011. 

• Rezultati konkursa biće objavljeni u junu 2012. 

Rok za prijavljivanje je 02. februar 2012.  



Dodatne informacije

• Direktorat za obrazovanje i kulturu
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc78_en.htm

• Izvršna agencija za programe iz oblasti 
obrazovanja, medija i kulture 

http://eacea.ec.europa.eu/llp/index_en.php

• Tempus kancelarija u Srbiji
http://www.tempus.ac.rs/sr/ostali-programi-i-stipendije/program-za-

celozivotno-ucenje/



Hvala Vam na pažnji!

Nacionalna Tempus kancelarija

Kneginje Zorke 77/6 
11000 Beograd, Srbija

Tel/fax: (011) 344 3342, (011) 344 3442
www.tempus.ac.rs


